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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
MAYO 2026

Sefior(a)
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

Supervisor(a) contrato nro.9117940 del afio 2026
Coordinadora Académica

Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual — mayo del 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9117940 del afio 2026.

JERSEY JAMERLIN MATURNA MENA identificado con la cédula de ciudadania nro. 35.893.155 de Quibdd, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valory forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SEIS PESOS ($32.779.906) MCTE. esta suma serd
pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) un (1) primer pago correspondiente a 29 dias del mes de
marzo de 2026, por valor de CINCO MILLONES TRECIENTOS DIEZ MIL SETECIENTOS ONCE PESOS M/CTE
($5.310.711), B) cinco (5) pagos iguales correspondientes a los meses de abril a agosto por valor de CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. (55.493.839) MCTE cada
Uno.

Plazo: 31 de agosto de 2026
Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor, para orientar, desarrollar y evaluar los
procesos de Formacion Profesional Integral (FPI) de los aprendices en los programas de formacion titulada y

complementaria en el marco de la estrategia Full Popular, modalidad presencial en el Centro de Recursos Naturales,
Industria y Biodiversidad Sena Regional Chocd en la vigencia 2026.
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Ejecuciéon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Programar las actividades de ensefianza-|Para dar inicio a |la
aprendizaje-evaluacién de conformidad con las | formacién se elaboré la
competencias y/o resultados de aprendizaje | Planeacidn pedagdgicay la
segun el calendario institucional y el manual de | guia de aprendizaje, para
procedimientos para la ejecucion de acciones de | posteriormente realizar la
formacion  profesional, asi como los|programacion de las .,
lineamientos de la estrategia Full Popular. actividades de ensefianza format’o. de plan?auon
bajo la creacion de cuatro pedégoglca con el anmero
1 (a) de fichas creada, guias de
Fichas Numeros: 3515812, aprendlza!t? y actas de
3515811, 3515798, | concertacion
3515801 y Luego la
concertacion  con  los
lideres para establecer el
horario de la formacién.
Se esta desarrollando la
formacion en el municipio
Orientar, asesorar y acompafiar de forma|de Quibdé corregimiento
permanente a los aprendices en el desarrollo de | de (Guayabal) y una vez
las actividades establecidas en la guia de |terminada la formacidn se
) aprendizaje de acuerdo lo establecido en las | calificaran a los aprendices | listados de asistencia y
guias, los procedimientos y el Sistema Integrado |y se emitirdn los juicios | Registros fotograficos.
de Gestidon y Autoevaluacion “SIGA” del SENA, | evaluativos.
asi como los lineamientos de la estrategia Full
Popular.
se asesora a los
aprendices en el manejo
del aplicativo Sofia plus,
dandoseles a conocer los
Orientar a los aprendices en el proceso de la ruta roles 'y medios por los . . .
3 de certificacion. cuales consultan y Reglstros de a}glsten0|a y
descargan los certificados, | registros fotograficos.
una vez finalice la
formacion. Se les indica
como revisar los juicios
evaluativos, los cuales

deben estar todos evaluado.
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Para los Instructores que imparten formacion

. . Actualizacién del L
titulada y complementaria presentar el . . Esta obligacién, no se
. . o portafolio del instructor| . .
Portafolio del Instructor y evidencias lista de ejecutd durante el mes
. con los formatos .
chequeo Instructor Full Popular adjuntando los respectivos objeto de pago, ya que me
formatos actualizados del sistema Integrado de P T encuentro impartiendo
. . Esta obligacion, no se .,
gestiéon  dispuestos en la  plataforma ciecutd durante el mes formacion
COMPROMISO. ) . complementaria.
objeto de pago.
Apoyar las charlas informativas  con

especificaciones de los programas, asi como el
proceso de induccidn de aprendices.

se da a conocer el disefio
curricular del programa de
formacion a impartir.

Listados de Asistencias,
Registros fotograficos y
disefo curricular del
programa impartido.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje
de las competencias del programa, aplicando los
procedimientos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina, en un plazo maximo de
tres (3) dias después de haber terminado el
resultado de aprendizaje correspondiente.

Una vez terminadas las
fichas 3515812, 3515811,
3515798, 3515801 del mes
de Mayo estds seran
evaluadas, calificadas y se

Reporte de los Juicios
Evaluativos cuando las
fichas ya estén terminadas.

emitieron los  juicios
evaluativos.

Atender de manera oportuna los requerimientos

de caracter contractual y técnico formulados por .
se presenta el informe

el Supervisor del contrato y presentar los

informes mensuales de ejecucién que
evidencien el cumplimiento del objeto
contractual

mensual, para el tramite
de cuenta de cobro (Mes
de Mayo).

Infforme  mensual de
tramite de pago, cargado
al secop Il

Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los
procesos de adquisicion de bienes y servicios,
por el conocimiento profesional contratado
previa designacion del director regional.

Esta obligacion, no se
ejecutd durante el mes
objeto de pago.

Esta obligacion, no se
ejecuto durante el mes
objeto de pago.

Reportar 160 horas mes, de labores en la
formacion Titulada y/o complementaria.

Se reflejara las horas en el
aplicativo  Sofia Plus
mediante la entrega de
programaciones de las
fichas para el proceso de
matriculas.

Gestidn de tiempo y
juicios evaluativos del
aplicativo Sofia plus.
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Asistir de manera presencial y/o Asistir de
manera virtual a reuniones de informacion.

Se asistid6 a la reunién
programada de manera
presencial por parte de la
coordinadora en la sede de
minercol el dia 8 de mayo

concertacion.

10 en el horario de 8| Registros Fotograficos vy
am_12pm y de 2pm_a| planillas de Asistencia.
S5pm para tratar asuntos
varios.
Las demas necesarias para el cabal iy ., actas, listados de
. . Se realizé la reunidn de . . .
11 | cumplimiento del objeto contractual asistencia y registro

fotograficos

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del

desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion

cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral

del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
13126 Medio Baudé 23/04/2026 26/04/2026
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de

seguridad social y parafiscal nro. 4650447065 y el operador SOI referente al mes de Abril.

Cordialmente,

J'c’r.'/\r V. Moxbuor————y

Contratista
CC: 35.893.155 de Quibdo

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9117940 de 2026

Fecha:

kh. A Ls  2026.05.25

15:46:02 -06'00'
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS.

ACTIVIDAD: Reunidn presencial con la Coordinadora para tratar asuntos varios.
FECHA: 8 de mayo 2026

LUGAR: sede Minercol

I

e |
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ACTIVIDAD: Reunidn presencial con la Coordinadora para tratar asuntos varios.
FECHA: 8 de mayo 2026

LUGAR: sede Minercol

S

L EEnH W

—
L B i
| — ] T

’

GCCON-F-087 V1



4
SENA

N

ACTIVIDAD: Firma de consentimientos de sus datos personales para dar inicio a la formacion.
FECHA: Mayo 2026

LUGAR: Guayabal
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ACTIVIDAD: Firma de consentimientos de sus datos personales para dar inicio a la formacion.
FECHA: Mayo 2026

LUGAR: Guayabal.

GCCON-F-087 V1



4
SENA

N

ACTIVIDAD: Presentacion de los aprendices, expectativas e inicio de la formacion.
FECHA: Mayo 2026

LUGAR: Guayabal.

GCCON-F-087 V1



SENA

N

TALLER DE SOCIALIZACION PARA LOS

APRENDICES.

Objetivos del Taller

Comprender el concepto de economia solidaria.

Identificar los tipos de organizaciones solidarias.

Reconocer la importancia de la formalizacidn organizacional.
Analizar los requisitos basicos para legalizar una organizacion.
Promover el trabajo colaborativo y el pensamiento critico.

vk wN e

Conceptos Basicos

Las organizaciones de economia solidaria incluyen cooperativas, asociaciones, fondos de
empleados y mutuales. Estas entidades funcionan bajo principios democréticos donde cada

integrante participa en las decisiones.

La formalizacién consiste en registrar legalmente la organizacion ante las entidades competentes
para obtener reconocimiento juridico, cumplir obligaciones legales y acceder a beneficios

econdémicos y sociales.

Seleccion multiple

1. ¢éQué es la economia solidaria?

a) Un sistema basado Gnicamente en ganancias individuales.

b) Un modelo econdémico basado en cooperacion y ayuda mutua.
¢) Una actividad exclusiva del gobierno.

d) Un negocio privado sin participacién social.

2. ¢Cual de las siguientes es una organizacion solidaria?

a) Banco privado.

b) Cooperativa.

¢) Empresa multinacional.
d) Bolsa de valores.

GCCON-F-087 V1
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3. Laformalizacién de una organizacién permite:
a) Operar ilegalmente.
b) Evadir impuestos.

c) Obtener reconocimiento legal.
d) Evitar responsabilidades.

4. Uno de los principios de la economia solidaria es:
a) Competencia desleal.
b) Participacion democratica.

c) Explotacion laboral.
d) Individualismo econémico.

5. ¢éQué entidad suele registrar organizaciones en Colombia?

a) Registraduria Nacional.
b) Camara de Comercio.
¢) Ministerio de Defensa.
d) Fiscalia General.

Preguntas Abiertas

6. Explique con sus palabras qué entiende por economia solidaria.
7. éPor qué es importante formalizar una organizacién?
8. Mencione tres beneficios de las organizaciones solidarias.

9. ¢Qué dificultades puede enfrentar una organizacién no formalizada?

GCCON-F-087 V1
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10. ¢Como puede la economia solidaria ayudar al desarrollo de una comunidad?
Actividad Practica

En grupos de crear una asociacion para producir y vender artesanias. Actualmente trabajan de
manera informal y desean acceder a créditos y participar en ferias nacionales.

Responda:

11. ¢Qué tipo de organizacion solidaria podrian crear?

12. ¢Por qué seria importante formalizar la organizacién?

13. Mencione al menos cuatro pasos para formalizar la asociacion.
14. ¢{Qué beneficios podrian obtener al legalizarse?

15. ¢Qué principios de economia solidaria aplicarian en su trabajo?

Relacione las Columnas

Columna A Columna B
1. Cooperativa a. Ayuda mutua
2. Formalizacién b. Registro legal

3. Economia solidaria c. Organizacién democratica

4. Asociacion d. Trabajo comunitario

GCCON-F-087 V1
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Parte VI: Verdadero o Falso

16. _ lLaeconomia solidaria promueve la cooperacion.
17. ___ las organizaciones formalizadas tienen reconocimiento legal.
18. __ Una cooperativa funciona Unicamente para beneficio de una sola persona.
19.  laformalizacidn ayuda a acceder a créditos y proyectos.
20. __ la participacién democratica es un principio solidario.
Conclusion

La economia solidaria representa una alternativa para fortalecer el desarrollo social y econémico
de las comunidades. La formalizacion organizacional permite mayor estabilidad, acceso a
oportunidades y crecimiento colectivo.

13
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ACTIVIDAD: Taller y Socializacién con los aprendices.

FECHA: Mayo 2026

LUGAR: Guayabal.

14
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Toma de registro de toma de Asistencia a los aprendices.
Fecha: Mayo de 2026

15
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Tema: Concertacidn de Horario para impartir la formacidn Corregimiento de Guayabal

Fecha: Mayo de 2026 .

GCCON-F-087 V1
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CORREOS ENVIADOS PARA TRAMITES CORRESPONDIENTES (ARCHIVO PLANO PARA SOLICITUD DE CREACION DE
FICHAS_RESULTADOS DE LA PREINSCRIPCION).

Excel ARCHIVO PLANO JERSEY JAMERLIN.xdsx

+ Descargar

Archivo Inido  Insertar Compartir  Disefiodepigina Férmulas Datos  Revisar Vista Ayuda  Dibujo Q

YONIER SMITH RENTERIA PANESSO

C D E

A B

INUMERO DE CEDULA

NOMBRE COMPLETO

35890335 MARIA LUCELLY MORENQ
26270723 REYECELINA SANTOS RENTERIA
1077423043 CRICELDINA PEREZ

35897534 FRANCISCA PALACIOS ROA

4799085 ELISEO MORENO ORTIZ

54255523 NOHEMIMORENO PEREZ
1077532165 NELSON VALENCIA PALACIOS

26270724 CLARA YENNY CORDOBA

35603080 ROSA EMILIA BERMUDEZ
1077459719 YANIRA ARBOLEDA BERMUDEZ
1077477526 YARLEIDY MENA BEJARANO
1077423046 LERIS PATRICIA PEREZ
1128084094 MARIA YALEISA MOSQUERA PEREA

3104933687

3148774249

y @ Yersey Yamerlin Maturanana Mena
_a Para: iati cordoba n 11/0

Re: ARCHIVO PLANO JERSEY JAMERLIN

) ?\RFFI‘e'C PLANO JERSEYJA.. .,

= FICHA DE CARACTERIZACIO...  ,

= FICHA DE CARACTERIZACIO... ,

= FICHA DE CARACTERIZACIO... ,

35895720 ANA YASIRIS MORENO ORTIZ
1077446174) YONIER SMITH RENTERIA PANESSO

= Hojal Hoja2 Hoja3 Hojad

= FICHA DE CARAC

RZACO.. .,

Buenos dias sefio Tatiana remito archivo plano con
sus respectivas fichas de caracterizacion.

i Descargar

Excel reporte_inscripcion (89).xls Abrir en Excel @©

& Guardar en OneDrive

Archivo  Inicio Insertar Compartir Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Dibujo (9=} 2R~
O~ B~ e | o
~ ~
-~
A B Z D E F G
1 Reporte de Inscripciones
2
3 Cédigo Ficha 3515798
o ECONOMIA SOLIDARIA FORMALIZACION DE
4 Programa de Formacién ORGANIZACIONES
5
6 Identificacién Nombre Estado
7 CC - 1077434314 CATI LIVETH MOSQUERA PALACIOS Preinscrito
8 CC - 1030440105 DARLY PAOLA MOSQUERA MURILLO Preinscrito
9 CC - 1003854464 DIANA MARCELA MOSQUERA JORDAN Preinscrito
10 CC - 1077452253 DIGNA LUZ HERNANDEZ ARIAS Preinscrito
11 CC - 1078459340 HOLMES YAIR VIRGEN MENA Preinscrito
12 CC - 1003944764 JHONIER RIVAS PALACIOS Preinscrito
13 CC - 1007061219 LIBIA SUSANA MOSQUERA ALVAREZ Preinscrito
14 CC - 1010136728 LUZ CENEIDA ASPRILLA LOZANO Preinscrito
15 CC - 1003854755 MARIA ZORENNIL MORENO RAMIREZ Preinscrito
16 CC - 1004052725 ODILA GUATICQ CARPIO Preinscrito
17 CC - 11805125 OFFMAN LOZANO URREGO Preinscrito
18 CC - 1077475939 RUBEN HINOJOSA GARCIA Preinscrito
19 CC - 1030421015 TAYSON ANDRES MOSQUERA MOSQUERA Preinscrito
20 CC - 1128848754 YUDY MARCELA VALENCIA CARAMPAIMA Preinscrito
21 CC - 1077631506 YULIANA ASPRILLA LOZANO Preinscrito N
« == >
= Inscritos Primera Opcién Inscritos Segunda Opcién
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Excel ARCHIVO PLANO JERSEY JAMERLINxlsx ' Descargar

Archivo Inicio  Insertar ~ Compartir  Disefio de pdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista Ayuda  Dibujo

%
~ FRANCISCA EMILIA AGUALIMPIA
A B © D E F G
1cCC NUMERO DE CEDULA NOMBRE COMPLETO TELEFONO CORREQ
2 |CC 1003935540 LISQUELIANA IBAMIA TAMICAMO 3122546670 lisqueliana@gmail.com
3 |CC 26270732 IDALIS MARTINA SANTOS RENTER 3126029987
4 CC 11801645 JORGE ELIECER MORENO
5 CC 54252537 MARTHA ELENA MENA
6 CC 1077443317 KELLY JOHANA MORENO MOSQUERA kellymosquera63@gmail.com
7 CC 1077443513 ARISA ARLENIS ROVIRA CHALA 3128594539
8 CC 1131185150 ANA DEL CARMEN MORENQ MEN. 3234733627
9 CC 35604361 PRESLEY CHALA VALOYES 3122228908
10 CC 1010023075 EIDA MARIA MORENO BERMUDEZ 3118138336
11 CC 35790010 VENANCIA CHAVERRA MOSQUER 3147774832
12 |CC 26270620 ARACELY BERMUDEZ MOSQUERA 3207981760
13 |CC 1004009559 WILLERT MORENO MORENO
14 CC 1004012574 JUANA LOPEZ PALACIOS 3122886024
15 CC 35892451 MABEL YASCIRA CORDOBA
16 |CC 35894478' FRANCISCA EMILIA AGUALIMPIA | francisca2856@hotmail.es
17 |CC
18 CC
19 CC
20 CC
21 CC
29 0
[
= Hojal Hoja2 Hoja3 Hojad
Estadisticas del libro v @ &£ —

ra

100% v + 03

Excel reporte_inscripcion (90).xls AN == 0] | Descargar & Guardar en OneDrive
Archivo  Inicio Insertar Compartir Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista  Ayuda Dibujo
0~
~
A B (5 D E

1 Reporte de Inscripciones

2

3 Cédigo Ficha 3515801

- ECONOMIA SOLIDARIA FORMALIZACION DE

4 Y = ORGANIZACIONES

5

6 Identificacién Estado

7 CC -1010041058 ALEXANDRA PAHOLA MORENO PALACIOS Preinscrito

8 CC - 35604057 DAICY MARIA RENTERIA LEMOS Preinscrito

9 CC - 1007285550 DIANA YURANNY SANCHEZ PEREA Preinscrito
10 CC - 1131044261 FAISURY YHOHANA MOSQUERA DIAZ Preinscrito
11 CC - 1030440731 JASLIN ELIZABETH ALVAREZ HINESTROZA Preinscrito
12 CC - 1131044528 KIMBERLY JHONANA CORDOBA CUESTA Preinscrito
13 CC - 1030440371 LINCY PAOLA MOSQUERA MORENO Preinscrito
14 CC - 1003854449 MADELEYNE MOSQUERA JORDAN Preinscrito
15 CC - 35858459 MARIA JACINTA RAMIREZ RAMIREZ Preinscrito
16 CC - 54259658 NORY SANIDTH MENA GAMBOA Preinscrito
17 CC - 1131044086 SANDRA MILENA VALENCIA MORENO Preinscrito
18 CC - 1077426787 YEINY PATRICIA MOSQUERA RAMIREZ Preinscrito
19 CC - 1133639033 YINA MARCELA TELLO MURILLO Preinscrito
20 CC - 1025764130 YINETH MURILLO HINESTROZA Preinscrito
21 CC - 1030440153 YOMAIRA MOSQUERA JORDAN Preinscrito

o« —-—
= Inscritos Primera Opcién  Inscritos Segunda Opcion

GCCON-F-087 V1

18



SENA
Excel ARCHIVO PLANO JERSEY JAMERLIN.xlsx L Descargar
Archivo Inicio Insertar  Compartir  Disefio de pagina Formulas  Datos  Revisar  Vista Ayuda  Dibujo %8} 2R~
0~ S~ | | L
~ RUBEN HINOJOSA GARCIA ~
-
A B [¢] D E F G
1/cC NUMERO DE CEDULA  NOMBRE COMPLETO TELEFONO CORREO
2 CcCc 1004052725 ODILA GUATICO CARPIO 3223249301 oguaticocarpio@gmail.com
3|CC 1128848754 YUDY MARCELA VALENCIA CARAMPAIMA yudimarce53@gmail.com
4|CC 1030440105 DARLY PAOLA MOSQUERA darlipaclamosquera21@gm .com
5|CC 1007061219 LIBIA SUSANA MOSQUERA ALVAREZ libia28mosquera@gmail.com
6 |CC 1077434314 CATI LIVETH MOSQUERA PALACIOS catylibeth@gmail.com
7 /CC 1003854464 DIANA MARCELA MOSQUERA JORDAN
8|CC 1003854755 MARIAZORENNIL MORENO RAMIREZ 3223228814
9 /CcC 11805125 OFFMAN LOZANO URREGO pupioffman@gmail.com
10 |CC 1077452253 DIGNA LUZ HERNANDEZ
11 |CC 1030421015 TAISON ANDRES MOSQUERA MOSQUERA
12 cC 1003944764 JHONIER RIVAS PALACIOS
13 |CC 1077631506 YULIANA ASPRILLA LOZANO
14 |CC 1010136728 LUZ CENAIDA ASPRILLA LOZANO
15/CC 1078459340 HOLMES YAIR VIRGEN MENA
16 |CC 1077475939|RUBEN HINOJOSA GARCIA |
17 |CC
18 |CC
19 |CC
20 |CC
21 |CcC
22 cC B

&) 25  outlook.live.com/mail/inbox/id/AQQkADAWATYOMDABLWM3ZjYtNjU3ZCOwMAItMDAKABAA3dVK2P%2Bf5UyQpEc%2F3Qg1GQ%3D%3D/sx

| Descargar & Guardar en OneDrive

Excel reporte_inscripcion (91).xls [EESIIENNSEE (0]

Archivo  Inicio Insertar Compartir Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista  Ayuda Dibujo [8n] 28~
0~ s~ | e | L
~ ~
4
A B c D E 0 F G
1 Reporte de Inscripciones
2
3 Cadigo Ficha 3515811
- ECONOMIA SOLIDARIA FORMALIZACION DE
2 Y = ORGANIZACIONES
5
6 Identificacién Estado
7 CC - 35895720 ANA YASIRIS MORENO ORTIZ Preinscrito
8 CC - 1078117972 CINDY VANESSA CORDOBA MORENO Preinscrito
] CC - 26270724 CLARA JENNY CORDOBA ORTIZ Preinscrito
10 CC - 1077423043 CRICELDINA PEREZ Preinscrito
11 CC - 4799085 ELISEO MORENO ORTIZ Preinscrito
12 CC - 1077423046 LERIS PATRICIA PEREZ Preinscrito
13 CC - 35890935 MARIA LUCELLY MORENO ORTIZ Preinscrito
14 CC - 1128084094 MARIA YALEYSA MOSQUERA PEREA Preinscrito
15 CC - 1077462370 MINERBA RENGIFO MOSQUERA Preinscrito
16 CC - 1010089373 MIYERLADIC JHOLANI MARTINEZ MARTINEZ Preinscrito
17 CC - 1007532185 NELSON VALENCIA PALACIOS Preinscrito
18 CC - 54255523 NOHEMI MORENQ PEREZ Preinscrito
19 CC - 26270723 REYECELINA SANTOS RENTERIA Preinscrito
20 CC - 1077457823 WENDY JOHANA VALENZUELA PALACIOS Preinscrito
21 CC - 1077446174 YONIER SMITH RENTERIA PANESSO Preinscrito

= Inscritos Primera Opcién  Inscritos Segunda Opcién

@ &£ — 100% v | +

A
v

Estadisticas del libro ~
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Excel ARCHIVO PLANO JERSEY JAMERLINxIsx Descargar

Archivo Inicio Insertar ~ Compartir  Disefio de padgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista Ayuda  Dibujo (SR
~ D ~ Ap ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ Gene ~ %? v ees -
~ NORY SANIDTH MENA GAMBOA ~
a
A B C D E F G H
cc NUMERO DE CEDUL NOMBRE COMPLETO TELEFONO CORREO
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RUTA DE APRENDIZAJE Q

Ruta de Aprenduzaje”
Cancelar
Aprendices

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarie a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, nimero de
documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar
modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz

CC 35800935 MARIA LUCELLY En Transito
CC 54255523 NOHEMI En Transito
CC 1007532165 NELSON En Transito
CC 1077446174 YONIER SMITH En Transito
CC 35895720 ANA YASIRIS En Transito
CC 1128084094 MARIA YALEYSA En Transito
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CC 1077462370 MINERBA En Transito

Asociar Ruta de Aprendzaje

SOFIA Plus Versidn 9 0 50 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~-at41

& Cambiar Clave

© Ayuda y soporte

= Bandeja de tareas ™ LMS SENA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda
‘caraclerizacion” 3515811 - ECONOMIA SOLIDARIA
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Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar 1a ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus dalos basicos (Tipo de documento, numera dej
documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar ermores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelanta
modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.

CC 1077423046 LERIS PATRICIA PEREZ En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta G 26270724 CLARA JENNY CORDOBA ORTIZ En Transito

CC 1077423043 CRICELDINA PEREZ En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje
e CC 1077457823 WENDY JOHANA VALENZUELA PALACIOS En Transito
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documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar
modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.

©C 35804478
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/] CC 1003935540
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MABEL YASCIRA CORDOBA MENA
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IDALIS MARTINA SANTOS RENTERIA
EIDA MORENO BERMUDEZ
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Generar Excel de Planeacion
Pedagbgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
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Ruta de Aprendizaje

£

Aprendices

a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, nimero de
documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar

prendiz.
Nombres

KIMBERLY JHONANA
DIANA YURANNY
NORY SANIDTH
DAICY MARIA
ALEXANDRA PAHOLA
FAISURY YHOHANA
MADELEYNE
'SANDRAMILENA
LINCY PAOLA

MARIA JACINTA

CORDOBA CUESTA
SANCHEZ PEREA
MENA GAMBOA
RENTERIALEMOS
MORENO PALACIOS
MOSQUERA DIAZ
MOSQUERA JORDAN
'VALENCIA MORENO
MOSQUERA MORENO
RAMIREZ RAMIREZ

B Aot R Sovered D]
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En Transito
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En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito

FORMALIZACION DE ORGANIZACIONES

RUTA DE APRENDIZAJE

efior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprenalz que verifique sus datos basicos (Tipo
iz. Recuerds

GG 1025764130 YINETH MURILLO HINESTROZA
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1077426787 YEINY PATRICIA MOSQUERA RAMIREZ
CC 1030440153 YOMAIRA MOSQUERA JORDAN
Reconocimiento de Aprendizaje
Pravios Mativo GG 1133638033 YINA MARCELA TELLO MURILLO
CC 1030440731 JASLIN ELIZABETH ALVAREZ HINESTROZA
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos LY oo d REY savemer L]
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Sefior Instructor: Antes de proceder a asoclar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, nimero de
documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar
meodificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.

CC 1078458340
CC 1030421015

GG 1007061219
CC 1077475830
CC 1030440105
CC 1003854464
CC 1010136728
CC 1077631506
CC 1003944764
CC 1003854755

Asaciar Ruta de Aprendizaje

HOLMES YAIR
TAYSON ANDRES
LIBIA SUSANA
RUBEN

DARLY PACLA
DIANA MARCELA
LUZ CENEIDA
YULIANA
JHONIER

MARIA ZORENNIL

Ape

VIRGEN MENA
MOSQUERA MOSQUERA
MOSQUERAALVAREZ
HINOJOSA GARCIA
MOSQUERA MURILLO
MOSQUERA JORDAN
ASPRILLA LOZANO
ASPRILLA LOZANO
RIVAS PALACIOS
MORENO RAMIREZ
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Ruta de Aprendizaje Actual

Estado
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En Transito
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En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
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arenn o
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Aprendices

3515798 - ECONOMIA SOLIDARIA

FORMALIZACION DE ORGANIZACIONES

RUTA DE APRENDIZAJE

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, numero de
‘documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar
modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.

CC 1128848754
CC 1077434314
CC 1004052725
CC 1077452253
CC 11805125

YUDY MARCELA
CATILIVETH

DIGNA LUZ
OFFMAN

VALENCIA CARAMPAIMA
MOSQUERA PALACIOS
GUATICO CARPIO
HERNANDEZ ARIAS
LOZANO URREGO
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ol Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
dar3 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Concertar con los aprendices y representante
del grupo de Guayabal y concertar el horario para impartir la formacién a los Aprendices bajo
las (ficha No. 3515812,3515811,3515798,3515801) el ambientes de formacion e identificar
necesidades para poder brindar la posibilidad de apoyar y capacitar en Economia Solidaria y
Formalizacion de Empresas.

CIUDAD Y FECHA HORA INICIO: | HORA FIN:
Quibdo (Guayabal) 9: 00 AM 11:00 AM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Casa Comunal del CENTRO:

Corregimiento Regional Chocé — C.R.N.I.B

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Oracion.
2. Saludo
3. Presentacion del Instructor y los participantes.
4. Presentacion del programa de formacion.
5. Concertacion del horario y dinamica del curso

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Concertar con los Aprendices y la lider el horario de clases y el ambiente de formacién, y asi
identificar las necesidades para poder brindar la posibilidad de apoyar y capacitar por medio
del curso de formacién de Economia Solidaria Formalizacion de Organizaciones..

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 9:00 AM del dia 14 mes de mayo del afio en curso, se dio inici6é a la reunién,
donde participé la instructora JERSEY JAMERLIN MATURANA MENA acompafiada por
la lider del grupo de aprendices ( Corregimiento de Guayabal) la sefiora Presley Chala
Valoyes y los aprendices matriculados en el curso de Economia Solidaria Formalizacion
de empresas. La reunidon se desarroll6 dandole cumplimiento a la agenda propuesta de la
siguiente manera.

1. ORACION: Se hizo una oracién a Dios, donde le pudimos dar las gracias por darnos la
oportunidad y brindar la inteligencia necesaria de concertar el horario de trabajo y sacar
esta formacion adelante, esta oracion fue liderada por una aprendiz del curso.

GOR-F-084 V02
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2.SALUDO DE BIENVENIDA: Estuvo a cargo de la sefiora Presley Chala Valoyes quien
agradeci6 la presencia de la institucion SENA regional choco, y manifestd sentirse muy
contenta de que el programa Campesena y Full popular fueran a trabajar con su grupo
de mujeres para fortalecerlas, en donde los invité a que cada vez que el Sena llegue a
este territorio no dejen pasar la oportunidad de capacitarse. ya que todas las formaciones
gue ofrece, son total mente gratis.

3.Presentacién del Instructores y los participantes: Se inicié con la presentacion de
la instructora JERSEY JAMERLIN MATURANA MENA en donde se le agradecié a Dios
por permitirme estar reunida con ese grupo de mujeres y a la vez agradeciéndoles a todos
los presentes por asistir a dicha Reunién. Luego le pedi a cada participante de la Reunién
que hiciera su presentacion, manifestando sus expectativas frente al desarrollo de la
formacion.

4. Presentacion del programa de formacién: Se hizo una induccion del programa de
formacion por parte de la instructora JERSEY JAMERLIN MATURANA dandoles a
conocer su estructura curricular, nimero de horas, aprendices matriculados para llevar a
cabo esta formacion.

5.Concertacién del horario y dinamica del curso: se les explico el tiempo de duracion
del curso (48 horas), lo cual estaba disefiado para recibir clases de manera presenciales
de lunes a sabado con una intensidad de 8 horas diarias y que se desarrollaria de forma
presencial, tedrica. Donde ellos manifestaron que por sus multiples ocupaciones no se
podian someter a ese horario y se acordé trabajar Viernes, Sabados y Domingos.

CONCLUSIONES

Se concluy6 finalmente, que el curso de Economia Solidaria Formalizacion de empresas.
en el corregimiento de Guayabal se desarrollara en los dos grupos distribuidos de la siguiente
manera: los dias Viernes, Sabado y Domingo de 8-12 A.M.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Desarrollar las 14-05-2026 JERSEY JAMERLIN
actividades del MATURANA MENA
programa Econdémica Y APRENDICES.
Solidaria
Formalizacioén de
Empresas.
14-05-2026 JERSEY JAMERLIN
Se desarrollara el MATURANA MENA
curso de manera Y APRENDICES.
presencial de viernes
a Domingo lunes a
viernes de 8 a 12.

GOR-F-084V02
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14-05-2026 JERSEY JAERLIN
Asistir a las clases MATURANA'Y
tedérico de manera APRENDICES
presencial los dias
viernes, sdbado vy
Domingo.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-084 V02




o
SENA

N

REGISTROS FOTOGRAFICOS DEL ACTA DE CONCERTACION
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Quibdé 4 de mayo de 2026..

PRESENTADO A: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ - Directora Regional (E)

ORDEN DE VIAJE No: 13126 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
23/04/2026 26/04/2026

LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad)

DESPLAZAMIENTO: Municipio del | Regional Choco- Centro de Recursos Municipio del Medio Baudé.

Medio Baudo. Naturales, Industria y Biodiversidad.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar y evaluar los procesos de Formacién Profesional Integral (FPI) de los aprendices,
en los programas de formacion titulada y complementaria en el marco de la estrategia CampeSENA, bajo la ficha No 3483795-
3483777-3483779-3483810 en el municipio del Medio Baudé.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desplazamiento ruta de ida Quibdé Medio Baudd Medio de transporte terrestre. 23/04/2026

2. Concertacion y socializacion de horarios para dar inicio al programa de formacién denominada Comportamiento
Emprendedor con la participacion de los aprendices del municipio de Medio Baudd. 24/04/2026.

3. Inicio de la formacion, de acuerdo a las competencias y resultados de aprendizaje asociados al programa
de formacion de Comportamiento Emprendedor 25/04/2026.

4. Socializar los objetivos, competencias y estructura del programa 25/04/2026.

5. Actividad Préactica consistente en formar grupos donde cada uno de los aprendices pudieron
contar sus experiencias como emprendedores. 26/04/2026.

6. Desplazamientos Ruta de regreso: Medio Baudé_Quibdd, Medio de Transporte terrestre 26/04/2026.

RESULTADOS:

DIA 1: 24/04/2026 _Se logré la concertacion y socializacion del horario de formacién con la participacion de los
aprendices inscritos en el de Comportamiento Emprendedor.

DIA 2 : 25/04/2026 _ Inicio de la ejecucion de la formacién, de acuerdo a las competencias y resultados de
aprendizaje asociados al programa de formacion.

DIA 2: 25/04/2026 Los aprendices adquirieron claridad sobre lo que se espera de su proceso formativo
comprendiendo las competencias y objetivos a desarrollar, los resultados de aprendizaje y la organizacion del
programa, lo que favorece su compromiso y desempefio académico.

DIA 2: 26/04/2026 _ Crear conciencia en cada uno de los Aprendices para que puedan asociarse y puedan ser
reconocidos en sus municipios como unos emprendedores serios y responsables.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registros fotograficos.
2. Listados de asistencias.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

GTH-F-087 V.02
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Concertacion y socializacion de horarios
para dar inicio al programa de formacién
denominado comportamiento con la
participacion de los aprendices del
municipio de Quibdé.

Inicio de la formacion, de acuerdo a las
competencias y resultados de
aprendizaje asociados al programa de

formacion llamado Economia solidaria
y formalizacién de empresas.

Socializar los objetivos, competencias y
estructura del programa.

Actividad practica consistente en formar
grupos donde cada uno de los aprendices
pudieron contar sus experiencias desde la
actividad econdmica que realizan.

Instructor y aprendices

Instructor y aprendices

Instructor y aprendices

Instructor y aprendices

24/04/2026.

25/04/2026

25/04/2026

26/04/2026

CONCLUSIONES:

1. La cultura emprendedora es necesaria para crear nuevas empresas, generar empleos y hacer la economia mas
competitiva e innovadora. Esta formacion desarrollada permitio reconocer la importancia de construir modelos de
negocio sostenibles, responsables y centrados en el bienestar colectivo. no solo buscando la generacién de ingresos,
sino también el fortalecimiento de valores como la cooperacion, la equidad y la participacion democratica.

En sintesis, este curso brindd herramientas clave para transformar ideas en proyectos empresariales viables,
promoviendo una cultura emprendedora basada en principios éticos, responsabilidad social y vision a largo plazo.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

JERSEY JAMERLIN MATURANA MENA

J’r‘r—wr T, Meschurone

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR

FIRMA

COORDINADORA ACADEMICA

YILSE ALEIDA RUIZ
CARRILLO

ebe 49
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REGISTROS FOTOGRAFICOS.

Actividad: Concertacion de Horario para impartir la formacion.
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Actividad: Desarrollo de la Formacién.
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Actividad: Taller de Socializacién con Aprendices del Municipio de Medio Baudoé.

GTH-F-087 V.02
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Comprobante.

Compromiso Presupuestal de Gasto —

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHpperezc

36-02-00-027-
952210

23/04/2026 12:00:00 p. m.

PASCUAL ANTONIO PEREZ COSSIO

CENTRO DE RECURSOS NATURALES
INDUSTRIA'Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4426 de fecha 2026-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA'Y

Numero: 59026 Fecha Registro: |2026-04-23 Unidad / Subunidad Ejecutora: BIODIVERSIDAD-CHOCO
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.268.180,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.268.180,00 | Saldo x Obligar: 1.268.180,00
TERCERO ORIGINAL
g'ﬁ’:;ﬁ‘:ﬁ:": Cédula de 35893155 |Razén Social:  |JERSEY JAMERLIN MATURANA MENA Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: ‘ 53638956663 ‘ Banco: BANCOLOMBIA S.A. ‘Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: ‘ 35896873 ‘ Nombre: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: ‘ DIRECTOR REGIONAL CHOCO
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: si Num. Solicitud de | 13156 | Ngmero: |COM-13126 Tipo: OTROS Fecha: 2026-04-23

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
952238 CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
RECURSOS NATURALES INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
INDUSTRIA'Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
BIODIVERSIDAD-CHOCO - | FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
FORMACION . RECONOCIMIENTO DE SABERES
PROFESIONAL ECONOMIA |PREVIOS CON ENFASIS EN
CAMPESI POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

1.268.180,00 0,00
Total: 1.268.180,00 0,00 1.268.180,00 1.268.180,00

Objeto:

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR FORMACION PROFESIONAL-DESARROLLAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE LOS APRENDICES BAJO LA FICHA
NO 34837953483777-3483779-3483810 EN EL MUNICIPIO DEL MEDIO BAUDO

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-027-952210

CENTRO DE RECURSOS NATURALES,
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

CSF

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION

2026-04-23

1.268.180,00

1.268.180,00

NINGUNO
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MH

limedina

36-02-00-027-

952210

LILIANA MEDINA

CENTRO DE RECURSOS
NATURALES INDUSTRIAY
BIODIVERSIDAD-CHOCO

2026-04-22-6:57 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 13126 Fecha Solicitud 2026-04-22 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES
. INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-22 Genera Viaticos Si Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
. 4426 . . 952238 CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO -FORMACION
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PROFESIONAL ECONOMIA CAMPESI
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACIO'N PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
n a 0 PP 111 5 Pernocta |Porcentaje 1
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto. / Municipio N°. o o 0 Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a 0 0=
Sombre Documento (cErEe E=latt Comision Comision Origen Destino Dias L(l:lgm?sidél: pemocial{fibtallias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar GpletolialalCanisCnlpoieicais
Desarrollar y evaluar los procesos de
Formacion Profesional Integral de los
3,5 5.493.839,00 288.962,00 1.011.367,00 256.813,00 1.268.180,00 |aprendices bajo la ficha No
34837953483777-3483779-3483810 en
CONTRATIS el municipio delMedio Baudo
JERSEY JAMERLIN . A -
MATURANA MENA | CC: 39893155 ||\sTRycTO | Auterizada
R 2026-04-23 2026-04-26 cHoco/quispo | CHOCO MEDIO 35 No 50
Totales Solicitud de Comision 1.011.367,00 | 256.813,00 | 1.268.180,00
OBJETO DE LA COMISION
Desarrollar y evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral de los aprendices bajo la ficha No 34837953483777-3483779-3483810 en el municipio del
Medio Baudd
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 35896873 Nombre: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO

Firmado

digitalmente
por Carmen

:f{fﬂ"é@/ Strella

N Arboleda

- VeTITe:
Firma Responsable
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenaciéon de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHlimedina LILIANA MEDINA
36-02-00-027- CENTRO DE RECURSOS
952210 NATURALES INDUSTRIAY

BIODIVERSIDAD-CHOCO
2026-04-22-6:57 p. m.

Verificado Por:

|INGRI JOHANA RUIZ PALACIOS

Fecha Verificacion:

22/04/2026 17:50:11
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

REGIONAL CHOCO

GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
FORMATO SOLICITUD DE COMISION U ORDEN DE DESPLAZAMIENTO - 2023

DATOS COMISIONADO DATOS COMISION LIQUIDACION COMISION ( Ver Resolucién )
Lugar Lugar [0 Gastos de Transporte | Otros Gastos
Cedula Lugarde |1 mbre Funclonarlo//Gontratistal |\ Cargo/|Labor ! [Salarlof Honorarlos | LLamare Contiate Ry [Ne: De Qienta/ No. De CDP bietivo del i i FechaSalida | Fechallegada | Di259e |  TIPODE Aereo/ Transporte entre CliesEEEEs(
Expedicion / Fecha Tipo/Banco Desplazam| TRANSPORTE . . Combustible,)
Departamento iento Terrestre/Acuatico Terminales
o [
JERSEY JAMERLIN MATURANA 536389566637/A VIATICOS C : MEDIO
35893155 QuiBbo MENA INSTRUCTOR $ 5.493.839 |CO1.PCCNTR.91179 HORRD/BANC(;L TITULADA (FPI) de los aprendices, en los CHOCO BAUDO 23/04/2026 26/04/2026 3,50 TERRESTRE | $ 200.000 | $ 56.813 | S -
40-3/03/32026 oMBIA CAMPESENA  |Programas de formacion titulada y
ia en el marco de la
$ .
s -
s .
/_ Firmado digitalmente [OTROS GASTOS DE TRANSPORTES ENTRE TERMINALES Y LA CIUDAD
} - T e por Carmen Strella CONCEPTO ARNO 2026
Firma Firma ] b Firma Arboleda Veldsquez Via Aerea Ida y Regreso B 162.343
Nombre Deivis Cecilia Teran Moreno Nombre Yilse Aleida Ruiz Carrillo Nombre Carmen Strella Arboleda Velasquez Via Aerea - Un Solo Sentido S 80.255
Solicitante Solicitante Coordinador (a) Academico |Autoriza Director Regional Via Terretre - Ida y Regreso S 56.813
Via Terretre - Un solo sentido S 28326
Traslado aereo a otra ciudad durante la comisién S 108.262

OBSERVACION:

QUIBDO-MEDIO BAUDO-QUIBDO

CONTRATISTAS
Tabla de liquidacion Gastos de viaje _Circular 3-2026-000080 de 2026

[CIRCULAR 078 2026

PERSONAL DE PLANTA|

Gastos de Comision Resolucién No. 1-01125 de 2026

VERSION - JH 1-2026
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
GUIA

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

YV VY

Denominacién del Programa de Formacion: Economia Solidaria con Formalizacidn de
Organizaciones

Codigo del Programa de Formacion: 04230005
Nombre del Proyecto Formativo: N/A
Fase del Proyecto: N/A

Actividad de Proyecto Formativo: N/A
Competencia:
transmite de forma clara, directa, concreta y asertiva.
transfiere conocimiento.
asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo.
valora los avances logrados en el proceso formativo retroalimenta y plantea alternativas
situaciones que se presenten en el proceso de formacion.
Interpreta las realidades del entorno, las valora y las integra en el proceso de disefio de los programas
de formacion.

Resultados de Aprendizaje:

Identificar las organizaciones rurales en el contexto social y productivo acorde con la normativa
legal.

Orientar la aplicacién de estrategias de fomento en la organizacidn rural basado en
los lineamientos de politica publica y normativa.

Determinar las estrategias de fomento en la organizacidn rural teniendo en cuenta

oportunidades en el ecosistema de asociatividad.

Duracién de la Guia de Aprendizaje: 48 Horas

GFPI-F-135 V04



2. PRESENTACION

Crear una economia solidaria con formalizacion de organizaciones significa estructurar un sistema donde
varias personas o grupos trabajan juntos de forma legal, cooperativa y sostenible para generar ingresos y
bienestar comunitario.

La economia solidaria formaliza organizaciones asociativas (cooperativas, fondos de empleados, mutuales)
basadas en la cooperacién, democracia y equidad, por encima del lucro. La formalizacién, clave para la
sostenibilidad y el acceso a beneficios, implica el cumplimiento de normas de gestién, buen gobierno y

regulacion local, como la Ley 454 de 1998 en Colombia.

+» Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracién a las fortalezas que aportara en

el desarrollo de habilidades y destrezas.

+» Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz

+» Motivar a la accidén, al trabajo auténomo sistematico y organizado.

+» Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccion significativa de los

mismos.

R/

< Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo.

@

>
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Ammib
==y

" | Y»
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Descripcion de la(s) Actividad(es): Actividades previas

Antes de elaborar las actividades propuestas en esta guia de aprendizaje, es preciso verificar que
realizé las siguientes actividades previas al proceso formativo:

¢ 1. Presentacioén del instructor y los aprendices.

e 2. Explicacion del desarrollo del curso, recursos a utilizar, fechas de las sesiones, horario.

¢ 3. Respondamos a la pregunta ¢Qué cree que es el tema de este curso complementario?

Descripcidn de la actividad 1: Descripcidn de la actividad:

“Asociatividad clave del éxito” es un cortometraje que relata la historia de campesinos que nos ensefan
como se ve el dia a dia en el campo en la tierra, en los emprendimientos, en la tienda, en la chaza, en el
rebusque, en el trabajo informal.

camino hacia el logro de su suefio. Lo invitamos observar el contenido que se encuentra en el siguiente
https://youtu.be/x9hEXoNROQMM

enlace: Asociatividad clave del éxito para pequefios agricultores colombianos

Responda las siguientes preguntas:

® {Qué caracteristicas definen a los emprendedores?

e ;Cudl es el suefio de los emprendedores? ¢ Qué hicieron para conseguirlo?
® ;Cémo el entorno influyd sobre las decisiones de los emprendedores?

Ambiente requerido: Ambiente polivalente
Estrategias o técnicas didacticas activas: Socializacion de conceptos, debate, lluvia de ideas
Materiales de formacion: Cuadernillo de Economia solidaria

GFPI-F-135 V04



Material de apoyo: Video beam, Computador y conexién a internet

Duracidn de la actividad: 1 hora

Actividades de contextualizacidn e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje:

Estimado aprendiz, siempre que inicia un proyecto (sea personal o profesional), usted pone a prueba ciertos
elementos de su personalidad que le llevan a conseguir aquello que se ha propuesto. Eso tiene por nombre
Herramientas Para El Fomento de La Asociatividad Rural Productiva

Estimado aprendiz, el emprendimiento ha sido un fenédmeno investigado por muchas ramas del
conocimiento, siendo la psicologia, la sociologia y la economia, las ciencias que mayores resultados
han mostrado en sus estudios sobre la comprension de dicho fendmeno. El afan por entender el
emprendimiento crecié en los Ultimos aifos debido a los comprobados impactos que tiene sobre las
sociedades, las economias y, sobre todo, en los individuos.

Desde sus conocimientos y saberes previos, defina con sus palabras qué entiende por
emprendimiento. Socialice sus respuestas en un conversatorio atendiendo a las orientaciones del instructor
y, con el grupo genere las conclusiones sobre la actividad.

GFPI-F-135 V04
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Descripcidn de la actividad: Caracteristicas Emprendedoras Personales

Evalle de forma individual y auténoma las Caracteristicas emprendedoras personales que se

pusieron en practica con el ejercicio, a través de la Diana de valoracidén y posteriormente seleccione una
Caracteristica emprendedora personal para desarrollarla en el Diario de fortalecimiento.

Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad DESAFIO DE LA TORRE:

Vivenciar:

A través de esta actividad, los aprendices descubriran las caracteristicas emprendedoras

personales relacionados con la autoeficacia de la persona: cumplir compromisos, tomar riesgos moderados,
persistencia, autoconfianzay, exigir eficiencia y calidad.

Conforme un equipo de cuatro personas y asuma uno de los siguientes roles:

> Tener los ojos cubiertos (1 aprendiz)

> Tener una mano atada a la espalda (2 aprendices)

> Tener sus dos brazos atados (1 aprendiz)

Construya con su equipo una torre de naipes, la mas alta de manera vertical (medida del piso al

techo), para ello atienda las indicaciones del instructor. Junto a sus compafieros, defina la estrategia mas
apropiada para el logro del objetivo.

Ambiente requerido: Ambiente Polivalente

Estrategias o técnicas didacticas activas: Juego, Socializacidn de conceptos, debate, lluvia de ideas
Materiales de formacién: Cartillas de Economia Solidaria

Material de apoyo: Cartas

Evidencias de aprendizaje: Registros Fotograficos

Instrumentos de evaluacién: Grabaciones videos

Duracién de la actividad: 60 minutos

3.2 Actividades de apropiacion: Realizacién de mesa redonda y en grupos de 5 dramatizacion de
emprendimientos

Ambiente requerido: Ambiente polivalente

Estrategias o técnicas didacticas activas: Socializacion, video, drama

Materiales de formacion: N/A
GFPI-F-135 V04
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Material de apoyo: Tutoriales via web

Duracion de la actividad: 1: 30 hora

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

AEIEEE CE Actividad de Evidencias de Criterios Tecnicas e

proyecto Instrumento

Aprendizaje Aprendizaje de
Evaluacio
4]

sde
Evaluacion

formativo
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Aspectos Clave de la Economia Solidaria y Formalizacidn:

Definicidn: Conjunto de fuerzas sociales organizadas que buscan satisfacer necesidades comunes mediante

el trabajo colaborativo, ayuda mutua y gestién ética de recursos.
Formas de Organization:

Cooperativas: Asociaciones de personas unidas voluntariamente para satisfacer necesidades econdémicas y

sociales.

Fondos de Empleados: Asociaciones de trabajadores para ahorro y crédito.

Asociaciones Mutuales: Organizaciones que brindan ayuda reciproca.

Formalizacion de Organizaciones (SENA, 48 horas): Curso enfocado en ensefiar los conocimientos,

habilidades y trdmites necesarios para constituir y formalizar empresas del sector solidario.

Beneficios de la Formalizacion: Acceso a financiamiento, reconocimiento legal, participacidon en cadenas

agroalimentarias, y generacién de confianza entre miembros y terceros.

Principios de Gobierno: Implementacion de guias de buen gobierno para garantizar transparencia y

sostenibilidad en las empresas solidarias.

Normativa (Colombia): Ley 454 de 1998, que reconoce y regula el sector. Recientes actualizaciones permiten

a pequefas empresas (mipymes) asociarse a organizaciones de economia solidaria

GFPI-F-135 V04


https://www.google.com/search?q=Cooperativas&sca_esv=d351541170fbfe96&sxsrf=ANbL-n6oKpejGC-xjxO3WD6S-Lf-62xRFQ%3A1773635042183&source=hp&ei=4oW3abD8B8CrwbkPp7674A0&iflsig=AFdpzrgAAAAAabeT8tUnEynIMgX19aUjkPul9B5vRHyG&ved=2ahUKEwj2tva9yaOTAxU2fDABHS4EBtYQgK4QegQIAxAD&uact=5&oq=presentacion+econom%C3%ADa+solidaria+con+formalizaci%C3%B3n+de+organizaciones+&gs_lp=Egdnd3Mtd2l6IkZwcmVzZW50YWNpb24gZWNvbm9tw61hIHNvbGlkYXJpYSBjb24gZm9ybWFsaXphY2nDs24gZGUgb3JnYW5pemFjaW9uZXMgMggQABiABBixAzIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABEi-W1AAWIJEcAF4AJABAZgBxQegAZ4lqgENMC4yLjQuMi4xLjIuMbgBA8gBAPgBAfgBApgCDKACgSDCAgsQLhiABBixAxiDAcICDhAAGIAEGLEDGIMBGIoFwgILEAAYgAQYsQMYgwHCAg4QABiABBixAxiDARjJA8ICCxAAGIAEGJIDGIoFwgILEC4YgAQYxwEYrwHCAgUQLhiABMICBBAAGAOYAwCSBwsxLjIuMy4yLjIuMqAH80-yBwswLjIuMy4yLjIuMrgH8B_CBwUzLTguNMgH6gGACAA&sclient=gws-wiz&mstk=AUtExfAZtnBDONOc2fWo2AUiHv-OlO_UtDa05t2ftY6GS6Vcr4_3ZLxUybJvolUZUL4xfjfRtLx5oqiM8g5SVqQmrR4cSY84xC54NtRs6nuq1zR6wrN_HoBnaHfYjx2Nvh67PKyrLhO-MzKDSJb5qw4CrMmWO2ItEBmdGPddYbvyoReLvDs&csui=3
https://www.google.com/search?q=Fondos+de+Empleados&sca_esv=d351541170fbfe96&sxsrf=ANbL-n6oKpejGC-xjxO3WD6S-Lf-62xRFQ%3A1773635042183&source=hp&ei=4oW3abD8B8CrwbkPp7674A0&iflsig=AFdpzrgAAAAAabeT8tUnEynIMgX19aUjkPul9B5vRHyG&ved=2ahUKEwj2tva9yaOTAxU2fDABHS4EBtYQgK4QegQIAxAF&uact=5&oq=presentacion+econom%C3%ADa+solidaria+con+formalizaci%C3%B3n+de+organizaciones+&gs_lp=Egdnd3Mtd2l6IkZwcmVzZW50YWNpb24gZWNvbm9tw61hIHNvbGlkYXJpYSBjb24gZm9ybWFsaXphY2nDs24gZGUgb3JnYW5pemFjaW9uZXMgMggQABiABBixAzIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABEi-W1AAWIJEcAF4AJABAZgBxQegAZ4lqgENMC4yLjQuMi4xLjIuMbgBA8gBAPgBAfgBApgCDKACgSDCAgsQLhiABBixAxiDAcICDhAAGIAEGLEDGIMBGIoFwgILEAAYgAQYsQMYgwHCAg4QABiABBixAxiDARjJA8ICCxAAGIAEGJIDGIoFwgILEC4YgAQYxwEYrwHCAgUQLhiABMICBBAAGAOYAwCSBwsxLjIuMy4yLjIuMqAH80-yBwswLjIuMy4yLjIuMrgH8B_CBwUzLTguNMgH6gGACAA&sclient=gws-wiz&mstk=AUtExfAZtnBDONOc2fWo2AUiHv-OlO_UtDa05t2ftY6GS6Vcr4_3ZLxUybJvolUZUL4xfjfRtLx5oqiM8g5SVqQmrR4cSY84xC54NtRs6nuq1zR6wrN_HoBnaHfYjx2Nvh67PKyrLhO-MzKDSJb5qw4CrMmWO2ItEBmdGPddYbvyoReLvDs&csui=3
https://www.google.com/search?q=Asociaciones+Mutuales&sca_esv=d351541170fbfe96&sxsrf=ANbL-n6oKpejGC-xjxO3WD6S-Lf-62xRFQ%3A1773635042183&source=hp&ei=4oW3abD8B8CrwbkPp7674A0&iflsig=AFdpzrgAAAAAabeT8tUnEynIMgX19aUjkPul9B5vRHyG&ved=2ahUKEwj2tva9yaOTAxU2fDABHS4EBtYQgK4QegQIAxAH&uact=5&oq=presentacion+econom%C3%ADa+solidaria+con+formalizaci%C3%B3n+de+organizaciones+&gs_lp=Egdnd3Mtd2l6IkZwcmVzZW50YWNpb24gZWNvbm9tw61hIHNvbGlkYXJpYSBjb24gZm9ybWFsaXphY2nDs24gZGUgb3JnYW5pemFjaW9uZXMgMggQABiABBixAzIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABEi-W1AAWIJEcAF4AJABAZgBxQegAZ4lqgENMC4yLjQuMi4xLjIuMbgBA8gBAPgBAfgBApgCDKACgSDCAgsQLhiABBixAxiDAcICDhAAGIAEGLEDGIMBGIoFwgILEAAYgAQYsQMYgwHCAg4QABiABBixAxiDARjJA8ICCxAAGIAEGJIDGIoFwgILEC4YgAQYxwEYrwHCAgUQLhiABMICBBAAGAOYAwCSBwsxLjIuMy4yLjIuMqAH80-yBwswLjIuMy4yLjIuMrgH8B_CBwUzLTguNMgH6gGACAA&sclient=gws-wiz&mstk=AUtExfAZtnBDONOc2fWo2AUiHv-OlO_UtDa05t2ftY6GS6Vcr4_3ZLxUybJvolUZUL4xfjfRtLx5oqiM8g5SVqQmrR4cSY84xC54NtRs6nuq1zR6wrN_HoBnaHfYjx2Nvh67PKyrLhO-MzKDSJb5qw4CrMmWO2ItEBmdGPddYbvyoReLvDs&csui=3
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia
de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

o https://youtu.be/x9hEXoNRQMM

o Guia de Aprendizaje Sena Herramientas Para El Fomento De La Asociatividad Rural Productiva. 2024
o Asby J. 1992 Manual para la evaluacién de tecnologia con los productores. Proyecto IPRA,
o CIAT. Publicacion CIAT 188. Cali, Colombia

Aspectos Clave de la Economia Solidaria y Formalizacién
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https://youtu.be/x9hEXoNRQmM

SENA

IN

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) | Jersey Jamerlyn Instructora Full popular Mayo 2026
Maturana Mena

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar inicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Dependencia Fecha Razdén del Cambio

Autor (es)
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracion

Denominacién del Programa de Formacion

10/04/2026

ECONOMIA SOLIDARIA'YY FORMALIZACION EMPRESAS.

Modalidad de Ejecucion PRESENCIAL
Codigo y version del Programa 4230005
Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla GUnicamente si es un programa de NA
formacion Titulada)
Cddigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Unicamente si es un programa de NA
formacion Titulada)
Instructor(es) que elabora la planeacién pedagoégica
Regional y Centro de formacion CRNIB - REGIONAL - CHOCO, CENTRO DE RECURSOS
ERSEY JAMERLIN MATURANA MENA
JERSEYJ v NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD
< AMBIENTES DE
FASE DE ACTIVIDAD DE .
PROYECTO (Si el PROYECTO ( si el ACTIVIDADES DE PURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZALE (HORAS) ESTRATEGIAS SRR (IR CRITERIOS DE DESCRIPCION DE LA
COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE APRENDIZAJE A , o EVIDENCIA DE OBSERVACIONES
programa es de programa es DIDACTICAS ACTIVAS EVALUACION
titulada) titulada) DESARROLLAR HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO AMBIENTE MATERIALES DE INSTRUCTORES APRENDIZAJE
INDEPENDIENTE FORMACION RESPONSABLES
las actividades
e e e . evaluativas seran
Reconocer los principios Identificar con
, . concertadas con los
fundamentales de la economia en Talleres v charlas sobre claridad las sorendices lo
contextos rurales y urbanos, econémiia Solidaria g EXPOSICION MAGISTRAL |Aula Papel cartulina caracteristicas, trabajos escritos, mpismo ue’los
identificando sus diferencias con los Y DEL TEMA designada P objetivos y valores [talleres escritos g

modelos econdmicos tradicionales y

su papel en el desarrollo comunitario.

formalizacion de empreas.

de la economia
solidaria.

metodos que se van
a utilizar para
evaluar cada
actividad
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NA

NA

Desarrollar
iniciativas
econdmicas
solidarias y
formalizacidén de
empresas,
aplicando
principios de
organizacion
comunitaria,
comercio justoy
sostenibilidad, con
base en el
reconocimiento del
contexto
sociocultural y
productivo local.

Identificar oportunidades productivas
en su entorno local, basadas en la
economia popular, considerando

Guias explicativas
acompanadas de videos

saberes ancestrales, recursos relacionadas con la 8
disponibles, dindmicas sociales y economia solidaria 'y
sostenibilidad ambiental. formalizacion de empresas.
Escuchar de manera
Emplear capacidad creativa e individual y grupal la 8
innovadora segun su estrategia. necesidad de cada
aprendiz.
Relacionar la importancia de la
negociacién basado en el
emprendimiento que esten
desarrollando.
Lograr que ellos se
formalicen, sehan
reconocidos y puedan gozar 14

de un beneficiodel
gobierno.

Papel periddico

Video bean o
proyector de
imagen

Cinta

Marcadores

JERSEY JAMERLIN
MATURNA MENA

Realizar un
diagndstico
participativo del
entorno econémicoy
sociocultural.

Reconocer oficios,
saberes tradicionales
y recursos del
territorio.

Reconoce la
normatividad basica
aplicable a las
organizaciones
populares.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JERSEY JAMERLIN MATURANA MENA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3515812 - ECONOMIA SOLIDARIA FORMALIZACION DE
DE APRENDIZAJE: ORGANIZACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA SOLIDARIA SEGUN NORMATIVA Y CONTEXTO LOCAL,

NACIONAL E INTERNACIONAL.
RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONOMIA SOLIDARIA SEGUN SUS NECESIDADES, SECTOR ECONOMICO Y

NORMATIVA.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
FICHA 3515801 - ECONOMIA SOLIDARIA FORMALIZACION DE
DE APRENDIZAJE: ORGANIZACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA SOLIDARIA SEGUN NORMATIVA Y CONTEXTO LOCAL,

NACIONAL E INTERNACIONAL.

RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONOMIA SOLIDARIA SEGUN SUS NECESIDADES, SECTOR ECONOMICO Y
NORMATIVA.

23/05/26 12:52 Page 1 of 3



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,80

FICHA 3515811 - ECONOMIA SOLIDARIA FORMALIZACION DE
DE APRENDIZAJE: ORGANIZACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA SOLIDARIA SEGUN NORMATIVA Y CONTEXTO LOCAL,
NACIONAL E INTERNACIONAL.

RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONOMIA SOLIDARIA SEGUN SUS NECESIDADES, SECTOR ECONOMICO Y

NORMATIVA.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
FICHA 3515798 - ECONOMIA SOLIDARIA FORMALIZACION DE
DE APRENDIZAJE: ORGANIZACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1
IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA SOLIDARIA SEGUN NORMATIVA Y CONTEXTO LOCAL,
NACIONAL E INTERNACIONAL.

RA 2 DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONOMIA SOLIDARIA SEGUN SUS NECESIDADES, SECTOR ECONOMICO Y
NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,40

23/05/26 12:52 Page 2 of 3



EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JERSEY JAMERLIN MATURANA MENA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

23/05/26 12:52 Page 3 of 3
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